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A Magyar Mérnéki Kamara altal nyilvantartott,
az atomenergia alkalmazasa korében eljaré fiiggetlen miiszaki szakértok
Minésitési Ugyrendje

A Magyar Merndki Kamara (MMK) éltal, az Atomenergiarél sz616 1996. évi CXVI. torvény (Atv.)
19. § eléirdsai szerint nyilvantartott, a nukledris biztonsdggal kapcsolatos hatésagi eljarasok
korében eljaro fiiggetlen miiszaki szakért6k minésitésével kapcsolatos mérndki kamarai feladatokat
¢s a mindsité bizottsag munkajat a megfeleléség-értékelési szabvanyokban, a Nukledris Biztonséagi
Szabalyzatok (NBSZ) 10. kétetben rogzitett szakkifejezések és réviditések (1. melléklet) valamint a
vonatkozo jogszabalyok, irdnyelvek és szabvanyok (2. melléklet) és a jelen Minésitési Ugyrend
szerint kell végezni. Jelen dokumentum, §sszhangban a hivatkozott dokumentumokkal, a Mindsité
Bizottsag mellett feladatokat és hataskoroket llapit meg a teriileti (megyei) mémoki kamarak
titkdrai, kiemelten a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara titkéra, az MMK f6titkara szdmara.
A minésitési eljarasban be kell tartani a Kozigazgatasi Eljarasi Torvény (KET) el6irasait.

A Minésitési Ugyrend 1.0 verzi6 az Orszagos Atomenergia Hivatal egyetértésével, az atomenergia
alkalmazésa teriiletén mikod6 hazai szervezetekkel tértént egyeztetés alapjan késziilt és az MMK
Elndkség 41/2011. (XII. 14.) szamu hatérozataval 1épett életbe.

A 120/2013. (IV. 23.) Kormany-rendelettel modositott 247/2011. (XI. 25.) Kormanyrendelet és a
2013. évi CIL torvénnyel 2013. 06. 11-én modositott Atv. alapjan késziilt 2.0 verzié6 szamu
dokumentumot a Mindsit6 Bizottsag a 2013. szeptember 6-ai {ilésén hagyta jova. Az elmult id6szak
(2013-2015) tapasztalatai és a 2. fliggelék véglegesitése utdn késziilt 3.0 verziét a Mindsitd
Bizottsag 2015. szeptember 11-én hagyta jova.

1. A Minésitdé Bizottsag (tovabbiakban: MB) jogkore

1.1. Az MB - a tervezd- és szakértd mérnokik valamint épitészek szakmai kamardirdl sz616 1996.
évi LVIII. térvényben meghatdrozott teriileti  (megyei) Mérnéki Kamara titkdrdnak
kezdeményezésére - jogosult az atomenergia alkalmazdsa kérében eljaré fiiggetlen miiszaki
szakéridi engedélyeinek elbirdldsdhoz, illetve feliilvizsgdlatdhoz hatdrozat kiaddsra alkalmas
mindsitést kiadni. Az MB munkdjat a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi. A jelenleg érvényes
Jjogszabalyokat a 2. szamui melléklet tartalmazza. A kérelemrdl szolo hatarozat kiaddsardl és a
névijegyzékbevételrdl a teriileti kamara titkdra gondoskodik. A teriileti mérnéki kamara titkara az
MB mindsitését nem birdlhatja feliil, nem modosithatia és erre a teriileti kamara tisztségviseldje
vagy testiilete nem utasithatja.

1.2. Az MB jogosult a szakértbkkel kapcsolatos hatdrozatokat feliilvizsgalni.

2. A Minésitd Bizottsag feladatai

2.1. Az MB feladatai:

2.1.1. Az MMK dltal nyilvantartott atomenergia alkalmazdsa korében eljdrd fiiggetlen miiszaki
szakért6i kérelmet benyijtok mindsitése, az 1-2. sz. fiiggelékben 1évé dokumentumok alapjdn.

2.1.2. A minésitések tapasztalatairol az MMK fétitkdrdnak és az OAH fdigazgatdjdanak a targyévet
kovetd janudr 31-ig beszamolni.
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2.1.3. Amennyiben jogszabalyi, vagy kamarai szabdlyozdsi iigyekben az MB vdltoztatdsokat tart
indokoltmak, javaslatait egyidejiileg az MMK-nak és az OAH-nak meg kell kiildenie.

2.1.4. OAH illetve MMK felkérés esetén a munkdjdt érinté jogszabdlyokat, jogszabdly tervezeteket,
valamint az MMK belsd szabdlyozdsdnak tervezeteit véleményezi.

2.2. Az MB egyiittmitkidési kitelezettsége alapjin a teriileti Mérndki Kamardnak segitséget
nyijt az atomenergia alkalmazdsa kirében eljdrni kiviné fiiggetlen miiszaki szakértGi
engedélyeinek intézéséhez.

3 A Minoésité Bizottsag szervezete és miikodése

3.1. A Minésité Bizotisdg az Orszdgos Atomenergia Hivatal fGigazgatdja és a Magyar Mérnéki
Kamara fotitkdra daltal - meghatdrozott idére (Atv. 19/C. § (2) alapjan négy év) - felkért tagokbol
Jjon létre. A felek egyetértése esetén az MB ij tagokkal is kiegészithetd.

3.2. Az MB tagjainak kinevezése utan az MMK fStitkdr dital dsszehivott alakulé iilés valasztia
meg az MB elnokét, és alelnokét (az MMK és az OAH vezetdi eldzetes személyi javaslatot tehetnek)
és hatdroz a mitkodés rendjérdl. Az alakul iilés jegyzékonyvét az MMK fétitkdar és az OAH
Jfbigazgatd részére a megvalasztott MB elnék megkiildi. Szabdlyozni kell, tobbek kozitt, a teljes MB
osszehivdasdnak a modjat és jegyzdkinyvek vezetését. Az MB titkdrsdgi feladatit, iratainak tdroldsat,
informatikai hdtterét és munkajanak egyeb feltételeit a Budapesti és Pest Megyei Mérnéki Kamara
titkara, illetve a titkarsaga biztositja.

3.3. A nem konkrét mindsitési tigyekben, az MB iiléseit az MB elndke, tavollétében az MB
alelnéke vezeti Az MB iilései nem nyilvanosak.

3.4. Az MB munkdjarcl, hatarozatairol az MB elndke, tavollétében az MB alelnoke adhat
tajékoztatast, az adatvédelmi, személyiségi jogi és etikai szabalyok figyelembevételével.

3.5.  Amennyiben etikai-fegyelmi eljarast kezdeményeznek az MMK dltal nyilvantartott
atomenergia alkalmazdsa korében eljaro fiiggetlen miiszaki szakértd ellen, az MB tagjainak
kotelességiik az eljarashoz sziikséges informdciokat szolgdltatni az MMK Etikai-fegyelmi
Szabdlyzata szerint eljaro etikai bizottsagnak.

3.6. Az MB tagok és a kozremiikods szakértdk dijazdsdardl az érvényben levd 59/2011. (XI. 25.)
NFM rendeletben meghatdarozott keretek kozétt az MB elndke dont.

4. A Minésité Bizottsag tagjai
4.1. Az engedélyezési eljardsokban kozremiikodé MB tag az lehet, aki megfelel a vonatkozo
jogszabalyokban meghatdrozott feltételeknek, és akit az Orszdgos Atomenergia Hivatal
foigazgatdja és a Magyar Mérnoki Kamara fGtitkdra egyiittesen felkér.
4.2. Az MB tag a kijelélését irasbeli nyilatkozattal fogadja el. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell
szabalyok elfogadasat.
4.3. Az egyes engedélyezési eljdrdasokat a mindsitd bizottsdag elndke dltal kijelolt legaldbb hdrom,

de mindenképpen paratlan szamu taghdl dallé Eljaré Mindsitd Bizottsdg (EMB) végzi.
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4.4. Az EMB tagja nem jdrhat el olyan iigyben, ahol a kérelmezd az & kizeli hozzdtartozéja, vagy
ha az gy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem vdrhaté el téle. Az isszeférhetetlenséget vagy a
pdrtatlansag hidanyat a tag kiteles az MB elnékének azonnal jelezni.

45 Nem vehetd figyelembe az dlldsfoglalds, ha az Eljdré Mindsité Bizottsdgban (EMB) olyan
tag vett részt, aki a 4.1. és a 4.4. pont alapjdn nem jarhatott volna el. Ilyen esetben ij dsszetételii
EMB dllasfoglalasdara van sziikség.

4.6 Az MB tag tagsdaga a négy éve megbizatdsa elétt megsziinik, ha munkdjanak elvégzésében
tartosan (betegség, kiilszolgalat stb.) akaddlyozva van, a megbizék egyiittesen visszahivjdk, illetve a
manddtumardl énként irdsban lemond.

S. A szakértdi mindsités kovetelményrendszere

5.1. A jogszabalyi, illetve mérnoki kamarai dontések alapjdin adhaté szakértdi jogosultsdgokat az
1. fiiggelék (szakértdi jogosultsag kérésére kidolgozott nyomtatvany) tartalmazza.

5.2. A szakmai mindsités sordn a képzettségi és a szakirdnyu gyakorlat feltételét ellendrizni kell.
A képzettségi feltételeket szakteriileti bontdsban valamint az elGirt szakirdnyu gyakorlatot is az 1.
fiiggelék tartalmazza, a végzettség, illetve a kért jogosultsag fiiggvényében.

5.3. A benyujtando dokumentumok:

a) részletes szakmai dnéletrajz,

b) a meghatarozott képzetiséget igazold dokumentumok,

c) érvényes erkilcsi bizonyitvany,

d) nyilatkozat arrol, hogy nem all mérndki kamarai etikai eljards hatalya alatt,

e) az eldirt szakiranyu gyakorlatot bemutato jegyzék,

/) amennyiben a gyakorlati idé egy része nem a kért jogosultsdgnak megfeleld jellegii, annak
aranya, elbiralasat alatamaszto adatok,

g) az érdemi elbirdlashoz sziikséges tovabbi anyagok (terv, tanulmany, publikacio, elnyert
dijrol vagy egyéb elismerésrol sz0lo igazolds, stb.),

h) az eljarasi dij befizetésének igazolasa.

5.4. Az EMB-nek nem feladata az erkolcsi bizonyitvany meglétének, illetve az eljardsi dij
befizetésének ellendrzése (ezt a feladatot a teriileti Mérnoki Kamara titkdra latja el). A teriileti
Mérnéki Kamaranal mar megtalalhato dokumentumok ismételt benyujtdsa nem sziikséges.

6. A szakértoi minosités rendje

6.1. A teriileti Mérnoki Kamara titkara megvizsgalja a benyujtott kérelmek teljességét és
ellendrzi az eljarasi dij befizetését. Ha ez teljes, akkor azonnal elkiildi az MB titkari feladatit ellato
Budapest és Pest Megyei Meérnoki Kamara (BPMK) titkaranak és kezdeményezi a mindsitési
eljarast, megjelélve az eljaras hataridejét, a KET figyelembevételével. A BPMK titkdra az eljdrasi
hatariddk figyelembevételével inditja és szervezi az MB mindsitési tevékenységét. Ha a benyujtott
kérelem nem teljes, akkor a teriileti Mérndki Kamara titkara azomnal kiegészitést kér a
kérelmez6tol. Amennyiben a kiegészités az eldirt hatdaridére nem érkezik meg, ismételt kiegészitést
kérhet. Ha ez sem eredményes, az altala hianyosnak tartott kérelmet elkiildi a BPMK titkardanak, de
immaron elutasitdsi javaslattal.

4./8 lap



6.2. Az MB a teriileti Mérnoki Kamara titkdra dltal kezdeményezett mindsitést legaldbb 3 f3s, de
mindenképpen paratlan létszami Eljdré Mindsitd Bizottsdg (EMB) utjan késziti el, az eljardsi
hatdridé betartdsa mellett. Az EMB tagjait és annak vezetdjét esetenként az MB elnike, tavollétében
az MB alelndke nevezi ki. Ha az EMB sziikségesnek tartja, akkor eseti szakértd kérhetd fel. Az eseti
szakértGkre is vonatkoznak az Osszeférhetetlenségi és etikai szabdlyok, melyekrdl irdsban kell
nyilatkoznia. Az EMB szakmai véleményét ez esetben is maga alakitja ki és azért & felel. Az EMB
szotébbséggel hatdroz. A szakmai véleményt az EMB vezetdje, vagy az dltala meghizott EMB tag
allita ossze. Az EMB a kérelmez§ dital benyijtott, szakmai gyakorlatdt igazold dokumentumok
(kiilondsen a referencidk és a szakmai dnéletrajz) alapjan dont. Az EMB tovébbi dokumentumokat
kérhet be a kérelmezotdl, és személyes meghallgatast is kezdeményezhet.

Az EMB tagja véleményét kizdardlag sajdt szakmai meggydzddése és legjobb tuddsa szerint alakitia
ki, igy kiviilrél mas dltal nem utasithaté és nem befolydsolhato.

6.3. A mindsitési eljardsrol jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az
EMB szakmai véleményét olyan részletes indoklassal, mely a teriileti Mérnoki Kamara titkdra
szamdra a kdzigazgatasi hatarozat meghozataldt és annak indokldsdt lehetévé teszi.

A jegyzbkonyvet az EMB minden tagjdnak ald kell irnia. A jegyzékonyv mdsolatat, vagy a szakmai
vélemény masolatat a BPMK titkdranak az illetékes teriileti Mérnoki Kamara titkar részére azonnal
meg kell kiildenie, aki meghozza a hatdrozatot, a dontésrél azonnal értesiti a kérelmezét, majd a
pozitiv hatdrozat esetén azonnal gondoskodik az orszdgos névjegyzékbe vételrdl. A teriileti Mérnéki
Kamara titkaranak hatarozata kizarélag az MB szakmai véleményével megegyezd lehet, a hatdrozat
tartalmdt illetéen a titkdrnak nincs mérlegelési joga és ebben Gt senki sem utasithatja.

Az MB szakmai véleménye a kért jogosultsagrol — indoklassal — az alabbi lehet:

- megadasat korlatozas nélkiil ajanlo,

- sziikitett teriiletre torténd megaddsdt ajanlo,

- megadasanak elhalasztdsat ajanlo (részletesen meghatdrozva a megszerzendd tobblet gyakorlatot,
esetleges vizsgdt, amelynek alapjdan a kérelem majd teljesithetd lesz),

- megaddsdt ellenzo,

- egyéb, specialis vélemény.

Az MB a mindsitéshez szakmai meghallgatdsra hivhatia meg a kérelmezdt. Az MB személyes
meghallgatdstdl eltekinthet, ha a kérelmezé eddigi miikodésének ismeretében modja volt
meggyozodni a kérés megalapozott voltdrdl, vagy ellenkezbleg, a Mindsitési Ugyrend valamely
eldirdsat a kérelmezd nem teljesiti.

6.4. Ha a rendelkezésre dllo iratanyag alapjan nem lehet kellG biztonsdggal véleményt alkotni,
az EMB elndke azonnal intézkedik a BPMK titkardn keresztiil kiegészitd dokumentumok,
referenciamunkadk, ajdanldsok bekérése érdekében, esetleg a mindsitendd személyes meghallgatdsdt
is kezdeményezheti.

6.5. Az MB és az EMB iiléseiket maguk szervezik, a feltételeket (helyiség, informatika,
irattarozds stb.) szamukra a BPMK titkdra biztositja.

6.6. A véleményezést készité eljaro mindsitd bizottsag tagjai, és a mindsitett kozott
osszeferhetetlenség nem allhat fenn. Az EMB tagjainak a véleményezés sordn nyilatkozniuk kell,
hogy dsszeférhetetlenség nem dll fenn. Ha dsszeférhetetlenségre deriilne fény, akkor azt meg kell
sziintetni, és ennek megtorténtét dokumentalni kell.
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6.7. Az elsdfoki hatdrozat ellen az érintett kérelmezd a kézhezvételt kovetS 15 napon beliil
fellebbezhet. A fellebbezést az MMK fGtitkdrdnak kell cimezni, de a teriileti Mérndki Kamara
titkarandl kell tovabbitasra benyiijtani.

A masodfokit eljardsban nem vehet részt az a személy, aki az elsé fokon mdr eljdrt. A mdsodfoki
hatdrozat csak birdsag elétt tdmadhatd meg.

0.8. A szakértdi tevékenység gyakorldsdra jogosité engedély a kérelemben megjelolt
szakteriiletek koziil csak azokra adhaté ki, amelyekre nézve az MB megdllapitotta a szakmai
gyakorlat megfeleldségét. Ha az MB egyik megjelélt szakteriiletre vonatkozéan sem taldlia
alkalmasnak a kérelmezd szakmai gyakorlatdt, a kérelmet el kell utasitani.

6.9. A mdsodfoku eljarasban az MMK titkdrsaga dltal miikodtetett, Masodfoki Mindsité
Bizottsag (MMB) jar el. Az MMB feladatdra és tagjaira az elséfokii MB feladatdra és tagjaira
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy ugyanazon személy egy iigyben nem lehet
mindkét bizottsagban tag.

6.10.  Ha a szakéri6 vj szakteriiletet kivdn tevékenységi korei kozé felvenni, erre az engedélyezés
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az eljards targya kizardlag az vij szakteriilet engedélyezése, a
szakértd arra valé alkalmassdga lehet.

6.11. Az eljardasi dijat bevételezd szervezet a dijat kizdrdlag az eljards kiltségeinek fedezetére
haszndlhatja és gondoskodik annak a kozremiikodSk kozotti felosztdsardl, az 59/2011. (XI. 25.)
NFM rendelet az atomenergia alkalmazdsa korében eljdré fiiggetlen miiszaki szakértGi
tevékenységgel kapcsolatos eljardsok dijairdl és az MMK Gazdalkoddsi és Pénziigyi Szabdlyzata
szerint.
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1. sz. melléklet

Roviditések és szakkifejezések

Atv. Atomtorvény

BPMK Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara

EB Eurdpai Bizottsag

EMB Eljaré Mindsitd Bizottsag

EURATOM | Eurdpai Atomenergia-k6z0sség

KET Kozigazgatasi Eljarasi Torvény

MB Minésité Bizottsag

MK Magyar K6zlony

MEK Magyar Epitész Kamara

MMK Magyar Mémoki Kamara

MMB Masodfoku Minésitd Bizottsag

MU Minésitési Ugyrend

NBSZ Nukledris Biztonsagi Szabélyzat

NFM Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

OAH Orszagos Atomenergia Hivatal

értékelés Folyamat, amely kiértékeli, hogy egy személy milyen mértékben teljesitette a
tanusitasi rendszer kovetelményeit. (Forrds: MSZ EN ISO/IEC 17024:2013)

megfeleléség | Egy kovetelmény teljesiilése. (Forrds: MSZ EN ISO 9000: 2005)

megfeleléség- | Annak bizonyitasa, hogy egy termékre, folyamatra, rendszerre, személyre

értékelés vagy testiiletre vonatkozd, eldirt kévetelmények teljesiilnek. (Forrds: MSZ EN
ISO/IEC 17000:2005

harmadik fél | Ertékelési tevékenység, amelyet az a személy vagy testillet végez, aki, vagy

altal végzett | amely fliggetlen mind attél a személytdl vagy szervezettdl, aki, vagy amely a

értékelés targyat szolgaltatja, mind a targy hasznalataval kapcsolatos érdekekt6l. (For-
ras: MSZ EN ISO/IEC 17000:2005)

mingésités Szervezetek, személyek vagy eszkozok alkalmassaganak elbiralasa a nukledris
létesitmény nukledris biztonsagat érint6 tevékenységek elvégzésére, funkciok
betoltésére torténd jovahagyast tartalmazo dontés megalapozésa céljabol.
(Forras: NBSZ 10. kitet)

kompetencia | A kivant célok elérése érdekében ismeretek és készségek alkalmazasénak a
képessége. Alkalmassag. (Forrds: MSZ EN ISO/IEC 17024:2013)

tanusitas Harmadik fé€] 4ltal kiadott igazolas termékekrol, folyamatokrol, rendszerekrol
vagy személyekrol. (Forras: MSZ EN ISO/IEC 17000:2005)

igazolas Atvizsgalast kévetd hatérozaton alapulé nyilatkozat kiadasa arrdl, hogy az

eléirt kovetelmények teljestilése bizonyitast nyer. (Forrds: MSZ EN ISO/IEC
17000:2005)
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2. sz. melléklet

A mindsitésre vonatkozo jogszabalyok, iranyelvek és szabvanyok

» Magyarorszag alaptérvénye
» 1996. évi CX VL. térvény az atomenergiardl (Atv.)

> 1996. évi LVIIL térvény a tervezé-és szakérté mérnkok, valamint épitészek szakmai kamarairdl
(MMK, MEK)

» 1997. évi L. térvény a nukledris biztonsagrél a Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség keretében
Bécsben, 1994. szeptember 20-an 1étrejitt Egyezmény kihirdetésérdl

» 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdségi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl (KET)
» 2001. évi C. torvény a kiilfsldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl

» 118/2011. (VIL 11.) Korményrendelet a nukledris létesitmények nuklearis biztonsagi
kovetelményeirdl (Nukledris Biztonsagi Szabalyzatok - NBSZ) és az ezzel dsszefiiggd hatdsagi
tevékenységrol

> 247/2011. (XL 25.) Kormanyrendelet az atomenergia alkalmazasa korében eljaré fliggetlen
muszaki szakért6rol

> 33/2008. (II. 21.) Kormanyrendelet a kiilf51di bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz616
2001. évi C. térvény hatalya al4 tartozo tigyben eljard hatosagok kijelslésérdl, valamint a
nyilatkozattételi kotelezettség ala eso szolgaltatasok felsoroldsarol

» 59/2011. (XL 25.) NFM rendelet az atomenergia alkalmazasa korében eljaré fiiggetlen miiszaki
szakértoi tevékenységgel kapcesolatos eljarasok dijairdl

» 1957. 03. 25-ei EURATOM szerzédés — Az Europai Atomenergia-kdzosséget 1étrehozd szerzddés.
Hataskdre: a nukledris energia polgari és békés célu alkalmazasara terjed ki.

» 2009/71/EURATOM iranyelv a nukleéris 1étesitmények nuklearis biztonsagi kozosségi
keretrendszer 1étrehozasardl

» 2011/70/EURATOM iranyelv a kiégett fiitéelemek és a radioaktiv hulladékok feleldsségteljes és
biztonsagos kezelését szolgalo kozosségi keretrendszer létrehozasardl

» 2005/36/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv a szakmai képesitések elismerésérdl
» 2006/123/EK euro6pai parlamenti és tanacsi iranyelv a bels6 piaci szolgaltatasokrol

» MSZ EN ISO/IEC 17024: 2013 Megfeleldség-értékelés. Személyek tantisitasat végzo testiiletek
altalanos kévetelményei (ISO/IEC 17024: 2012)

» MSZ EN ISO/IEC 17000: 2005 Megfeleléség-értékelés. Szakszotar és altaldnos elvek

» MSZEN ISO 9000: 2005 Mindségiranyitasi rendszerek. Alapok és szétar (ISO 9000:2005)
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