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kozgazdasz lektoralasaval megjelent Herman Simon: Rejtett bajnokok a XXI. szdzadban — 1smeretlen
vildgvezetd cégek sikeres stratégidi cimi konyv, amely alapveté dogmakat dont meg. A szerzd
bizonyitja, hogy a sikeres hazai kkv-k jelentdsebb mértékben jarulnak hozza a munkahelyteremtéshez, a
gazdasag fejléddéséhez és a versenyképesség noveléséhez, mint a nagyvallalatok. Bemutatja, hogy a
gazdasagi sikerhez vezet6 it nem jelenthet versenyzést az olcsosaggal. Az eredményesség legfontosabb
feltételei: az innovacio, a folytonos megujulas, a rugalmassag, a mindség és a vevokkel valo tartos,
kolesonos elonyokre épiild kapesolat kiépitése.

A szerzd megkérddjelezi a ,,szervezziink ki mindent, amit méasok olcsobban tudnak eldallitani, mint mi”
dogmat is. A rejtett bajnokok igyekeznek maguk ellendrizni a teljes értéklancot. Igy tudjak leginkabb
tartdsan biztositani a mindséget, a vevok elégedettségét. Hosszu tavon gondolkodnak, altaldban csaladi
tulajdonban vannak. Ez stabilitast, biztos értékrendet, vildgos szervezeti kulturat teremt a cégen beliil,
munkavallaloikra is hossza tavon szamitanak. Ezért e cégekre jellemz6 az allando belsé képzés, a
tanulovallalati szemlélet, igy kivalo munkahelyeket teremtenek. Tevékenységiikre minden teriileten az
igényesség a jellemzd, ami jo iskola a fiatal szakemberek szamara, akik kiprobalhatjak képességeiket,
kreativitasukat, és meg is valosithatjak otleteiket. A rejtett bajnokok ugyanakkor globalis szemléletli
vallalkozasok. Amit jol csindlnak, azt a vilagban minél tobb helyen szeretnék értékesiteni. Ezért
tevékenységi teriiletiikkon sikeresen célozzak meg a vilagpiaci vezetd poziciot. Korszerii vezetési és

szervezési modszereket alkalmaznak és sikerességiiket a valsag talélésével is bizonyitottak.
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